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E§TATUTO §OCIAL DO INSTITUTCI DE ENCITNCIAEM GESTÃO
Associaçâo píyada, sealins lwmüvos eamSrc nào eton<jmic,s

c.q.rÍTULo I- rlADENoMrNAÇÃo, sEDE, pRAzo E FINALTDÂDE

Art. 1" o IN§TITUTo DE EFÍC|ÊNCIA EM GEsrÁo, doravane designa& simplermcnre
ASSOCIAÇÂO, é urna pessrn jurklico de direito privado, constitúda sob a forma de associaç&r
pivada, scm fns lucralivos e c«n Íins rúo conômicos, com attmomia a&ninistretiva, Íinanceira e
parimonial, rcgido por estc Ertatuto, pclo codigo civil, pela lqgislação aplicável às organizações da
socieda& civit e pelas demais norrnas pfiin€Íües.

Prrógrefo únlco. A ASSOCIAÇÀO adota o nome fantasia IEG, sein prejuim do uso
obri$tôrio dc sua dcnominaçâo civil ctxnpleta nos atos juridicos, regisrais, bancririos, contábeis e
rdfiinisrsdvo§.

Art ? Â^ssoctAÇÃo tem sêde e fsro no enderoço Rue Deputado vitorlno correla, n"
23110. Brlrm §ío cr&Íóvlq cEP: óí-051-070, Tereslne/Pl, podendo oíar, manÍer ou €ncerÍâr
unidades, núcleos. polo§, Íeprescnráçõcs ol es$iÍórios em qualquer lrralídade do erritório nacional.
por detiàeraSo da Dirctoria Executiya ou da Asscmblcia Gcra! conforme a mat$ia-

Parágrdo únlco. As unidadçs. núclcor, polos, rêpresenrsções ou escritórios eventualmcntc
institullos não t{Ífo pcrsonalidadc jurídica prôpria, salvo delibcração formal da Âssemblsia Gcrâl e
observância dar exigfucias legais e registrais apticríveis.

Art 3: O prazo de duração da ASSOCIAÇÀO é indeterminado.
Art. 4o A AS§OCIAÇÂ0 rm por fmalitlade dcsenvoher uividades de interesse publico e

social, espceialmcnte nas áteas dc çducaçâo. culüÍÀ espoÍ§, assistàrcia social e apoio à gestão cm
sflidÊ, sem distribuiçãq direta ou indirela, de lucros, sobras, excedcntcs operacionais, dividcndoc.
bonific*çõcsi participar§*, vantagerr^s patrimrrniais ou Íinanceiras. ou parcclas do ymrimônio a
as§ociâdos, dirigentes, instiuidores, bcnfeirores ou terceiros, aplicando integralmente scus Íecursos
na manücrção c no desenvolvimento de scus objAivor institucionais.

CÂPÍTULO Il - DO§ OBJETIVO§ INSTITUCIONAI§

Art, 5r Constitucm objetivos daASSOCIAÇÃO:
I - Desenvolve r, pÍomover e execütar ariüdadcs cducacionais formais e nào fmnais, inclündo
crrros livrcs, olicinas, c€pâcitâçõês, teinamentos, formação conÍinuâda e práticas p«Iagógicas
nar áreas da educação, cultura, arte, esporr, únçâ, atividades fisicas e lazer;
ll ' Dcpenvolvcr e ex@ufâÍ prdctos sociocul$Íai§, eôrcaçionais, esponivos e anístico§.
ditÍ,ttmcÍrte ou por meio de cutvênios, termos de fom€nb, parccrias ou irLstnrmentos congêÍoÍes
firnados com ôrgãoa píülicos ou edidadss privsdâsl
III ' irrtuar na produçãq difusão, proaroçào e valorização da cultura, especialmente da eultura
popular brasi leirs, por mcio dc cspcüículor, apcscntaçõcs, evcntos culturais, oficinas, formaçao
artística e açôes oducatívaq
lv- Pronover atividades de formação esportiva, ensino de espoíes, dança, artes marciais,
prÉ,ticas oorporars e atiüddes de condicionameoto fisico, com finalidade educacional, sociol,
cultural e inclusiva;
V ' Executâr atividades dc a:isistência xrial, de forma gratúta, continuada e planejadq vtrltadas
a indivlduos, famílias e grupos ern situaç'âo de vulnerabilidarle e riscn srxial, visando à promoçân

Avanlda lnlnga, 12Ol , Balrrc tockay, LoJa 3ü, Íereslna-pl, CEp UOt§-1rO
Tetefone e WhstsApp (86)3142-1ÍE4f2 Emaik rtd.teregina@gmail.com
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da ínclusão social, fortalecirnento de vínculos comuniüários e garanria dc dirpitos, nos tsnnos da

Lei n" 8.74211993;

VI - Contribuir para a ampliaçâo do accs§o da população à politicas públicas de culturq
educação, assistacia sociâ!, saüde, cspone e lazer;

VII - Captarrecursos {inanceiros e nâo financeirosjunto a orgÀos públicos e privados, pot

oeio de convênios, subveações sociais, conlrabs, contrituiçõe§, patr,ocínios, doações ou outrc
instrumÊntm legalmente admitidor destinados à consecução de suas íinalidades instilucionals:

l"llI - Realizar evenlos, encontros, seminrlçios, oficinas. cursos, atividadcs cullurais. esportivas e

*ducativas, inclusivc em Bmbito interrnrmicipal e interc*tadual, observada a lcgisleçÂo aplicáveU

lX - Desmvolver e apoiar açrles de prumoçâo da cidadania. incllsão social, defesa de direitos e

fonatecimento comunitrário, por rneios lícitos, inslitucionais e compatívcis com suas finalidades

cstàtútáriâs;

X - Desenvolvet promovê( executar, apoiar e assessorar ações, pogramas, proje,tos e serviços

de apoio àgestão ern saúde, ern canfuer t&niço. administrative, educâcionÀl e de

âssess$raflcnto institurional, l'edado o cxcrcícir: de atividades privarivas de profissionâis ou

estabelecimentos sujeiros a habiliuaçào, licenciarnento ou regulaçào especifica sem a dcvide

auorização legat-

Parágrúo único, Para a ccnsecuçâo ds suas Íinatidadcs, a ÂSSOCIÁÇÃÔ podcrá cclebral
termos de colaboraçâo. termos de fomento, acordos dc cooperação, convàrios. cooEato§, patcerias,

instrumentos culturais, esportil,os e sociais, iírsüunreítos de execuçâo dercentralizada e dsrnuis

ajustes permitidos cm lei.

CAPiTULO III. DO§ A§§OCIAI}OS

Á.rL 6" A ASSOCIÀÇÀO será composta gnr número ilirnitario de associüdoo fundadores ç

efetivos. pessms {isicas ou jutidicas, admitidos na forma destÊ EsÍâtuto, sem distinção de qualquer

naturezâ incompatível com a lei.

Parágrafo única O associado pessoa juridica exereeni seus direitos estatutáÍios por

ÍepÍe.§eítânte formslmente indicarlo, com poderes especÍficos psra voz. votü c de$âic âlos

associativos, quando cabiveis,

Art. 7" Poder'ão ingressar na À§SOCIAÇÃO pessoas fisica.s ou jurÍtlicas que se identiÍiquem

com ssu^s objetivos institucionsis, mcdiante proposta aprovada pela Ditetoria ExecutivÀ obgrvdas
os criterios prcvistos nsstg Est&luto s nos regulame*rtos intcmot.

Art- EP §âo direitos dos associadss quires com suas obrigaçôes estâtutáÍiâs:

I - participar das assembleias gerais, com direiao a voz e voto;

I [ - votar e ser votâdo, na forma deste Estatuto;

III - aprescntrr pmposlas, requerimentos e recuÍsos;

IV - Íiscalizar, na lorraa estâtuüi,ria, a gestào administrativa, patrimonial, coatábil e financcira da

ASSOCIÂÇÂO.
ParágrrÍo único. C) associado que possuir iúeresse dircto ou indireto ern maréria sutrnetidr à

delibcraçãodnerádeclarrr-seimpedidoeabrter-sedevotar,xmprejuizodorqgismdoimpc imento

sm ata, qrando necessário.

Aí. I §ão dev<rcs dos associados:

I - cumprir e fazer cumprir este Estrtnto. os ÍegularncÍtos interrps e as deliberações sociais;

S ho ppt ng RiversrUa, Pi s o su pe rio r
Avenlda lnlnga, 1201, Salrro tockey, Lota 38/í., Tercalna-Pl, CEP UU841A

Tetefone e WhâtsApp (ü)3142-1842 Emaik rtd.tereslna@gmait.com
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tl - colaborar para a realizaçâo dos obj etivos institucionais;
III - zelar pclo patimônio rnoral c marcrial daASSOCIAÇÃO;
[v- manEr cfiduts cqnpâtlvel çom os objeivos instiarcbnais e com os princfios de

intcgridade, transparàrcia c boa-fe.
AÉ lll. Perdeni a çalidade de associado aque le quc:

I -solicitrdcsligamento;
Il - faleca, quado pessoa f lsiea, or extinguir-sg quaorlo pessoajuridica;
III - for excluído pa justa causo;
tV - dcixar de preochcr os requisitos gstatutfuios de prnran&rcia

§ lr Â cxclusão por justa causo depcndefti de praedimanb a&ninisfarivo intcmo. com
rtotiÍic4o formal do associa&, dcscriçito dos fatos imputados, conccssão dc prazo mlnimo dc 15
(çinze) dias para spÍcscntação dG defcsa e decisão frmdamentada da Dreroria Éxccutiva.

§ 2. Dr dccisão quc dcterminar a exclus&r cabent recrmo à Assembteia Crerel, no prazo 4r 15
(quinze) dias cortados da ci6nçia da dccisâo, asscgurado o contradirório c a ampla defesa.

§ 3'o pnnedim€nto dc €xclusâo pdcni ser complanentado por regutamcnto intemo, desde
quc prc*rw&s a§ glr8ttías pÍwistas restc Estatuto e na lcgislaçâo aplicrivel.

CAPÍTULO IV - DA§ FONTES DE RECURSO§

Art Il'Constituetn footes de recursos da ASSOCIÁ,ÇÀO: I
- contribúçõc§ s§§ociativas;

II - doações, legados, auxllios, subrençôes e patrocinios;
III - rcccitar dc projeÍo§. câmpsnhâs, cvenos e atividades coÍrydívcis com suas Íinalidadês;
lV - rçndimentoo patrimoniais c rendimentoc & aplicryões financeiras, inclusive vinculadas;
v - reursos oriurdos de termoe de fomento, termos de colabor4âo, acordos de cooperação

corn'ênioo, coohatos, emendas parhmurtares e dernais instrurnenbs firmados com o podêr
público or com entidades privadas; VI - ouüas rccêitas admitidas em lei.

cAriTULo v- Dos óRcÃos DÂAssocrAÇÂo
Árr. lf Sâo úrgão* daÂSSOCTAÇÃO:

I - Assernbleia Geral;
Il - Dirctoria ExecuÍilallll - Conselho Fiscal.

§eçilo I-DoAscnilciaGaal
Art. lt' A AssêmblÉis crral é o ôrgão eobcrano da ÀssochÇÃo, consrituída pelos

acsocisdos.m pleno gozo de seus dbeitos estatutiáÍios.

Art. l4r Cunpetc privativamenre ô Assanbleia Geral:
I - elcçr e tlesituir os memb«x da Direoria ExecutivB e do Conselho Fiscal;
II ' âprovsr aB conrtâs, rclatôrbs e demonstrações financçiras dâ Á.ssocIAÇÃoiIII -
âlteraÍ o Eststulo Social;

IV - deliberr *obre a dissolução da ASSOCIAÇÂO:
V - docidh sobrc aquisíçÍo, atienal;ão ou oneração de buu irúveis, quando houveqM _

apreciar rccurso inte{ro§lo coÍúra cxclusão & associado; vII - deliberar eobre easos
omissor de slta relelárcia inúucional.

Avanlda lnlnga, 12O1, Balrro lockey, LoJa 3§, Tcreslna-pl, CEp í8/l0!+g-lrO
Tetcfono e whatsApp l§)3142-1Í842 Emaik rtd.teresina@gmait.com
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Art l§' ÂÂssemblcia Geral reunirxe-á ordinariamanle uÍnâ vsz pqr cro, para ap,reaaçâo das

c<xrtas. do relatório anual de atividades e do planejanrento institucional. e, extraondinariarnentg

sempre qüe convocada na forma deste Estatuto.

Art. 16" A Àsserúlçja Geral será corwocada pela Diracria Executiva, pelo Conaelho Fiscal,

quando houver matéria de sua compt&rcia. ou pr l/5 (um quirro) dos uisociados «n pluro goa de

seus dircitos cstãtuLiÍios, por cdiral aviso eseríto, mcio eletrônico ou ouüo meio idônco ds

crrmunieação. corn antecedência mÍnirna de I (oita) dias, eontendo data, homrio, local e pauta,

Àrt. 17" AÀsscmbleia Oeral instakr-se-á, em primeiracmvocação, com a maioriaabsolula dos

associadas corn dircito a voto e, crn scgunda cstvocação, 30 (tinta) minutos depois, com qualquer

número de ,rresemes, salvo nas hipóteses l§gai§ ou sstâhttârias de quúrum qualificgdo'

ArL l8io Âs dclibcraçõcs da Asscmblcia Gcral serAo tonladas por maioria simplee dos associados

pÍesenre§, sah'o nas hipóte;es de alteração €§tâtutiriâ" destituiçào & administradores c dissolução,

que deporderào & quórum qualiÍicado FÍsvisb neste Estatub e na lçgislaçâo aplicável.

Art. ly' A ele içõo da Direoria Executila e do Cmselho Fiscd oconerá cm Àssernblçia Ceral

cspetificamente etxrvocada paÍa esse fim, com indicaçào cxpre§§a dâ malériâ na Ordem do diq
penniti& a aprmenrnçâs de csrdidearras ou chapas atê a insulaçâo da assemblcia, salvo praa diverso

firçado no edital de couvocação.

§ l' A votaçâo será aben& salvo deliberação diversa da própria AssemblEia 6eral.

§ 2" Os eleitos tomarão posse imêdiatameflte após a proclamaçâo do rcsultado. salvo se a

Assembteia Geral fixar data divtrsa.

§ 3' Em caso dc I'açânçia dcfinitiva de cargos clctivos, a Asscrnblcia Ceral sç,rá conltcada no

Fazo máximo de 60 (sessenta) dia.c pars eleiçâo do §ub§titutr, que complctarrí o marxlato

reÍnanlscarrte, ressalvadas as hipóteses de suberituição provisória prwistas ne§te Eslatúo.

Saçdo II - Do Dlru,*rla'Erffutha

AÍL 2úe À Diretoria Executiva seni composta por 2 (dcis) munbros:

I - Presideüte:

lI - Tesoureiro.

Aú. zln 0 mantlato da l)intoria Executiva serô de { (quaÍro} rnos, permilldâ 1 (uma)

rcconduÇâo couseutiva.
.4.r1 22n Compte ao Presidenle:

I - repíescntâí â AS§OCIAÇÃO ârivà e pâssivamÊnte. judiciat e cxtrajudicialmcntcl

Il - convocar e presidir assembleias e reuniôes administrativas, quando cahível;

III - assinat, em conjunto com o TmouÍciro. conmlo§, instÍurncntos de parceri4 ordens bararârias

e dernais â&s que irnpottun obrigação financeira pam I AS§ÔCIAÇÃO, res*alvados os atos

de mero expediente:

lV - cumprir e fazer cumprir ests Eslatuto, os regu.lamentos intemot e as deliberações da

Assanbleia Geral:

V - sup«visionar a €xecuçAo do§ projetos, Flgramss e atividades insfihrcionais.

Art.2Í CünÍrete a0 Te§ourÊko:

I - organizar e acompanhar a moYimenÍaÉo linanceira daASSOCIAÇAO;

II - elaborar balarcetes mensais e manter conciliações bancárius atualizadas;

Shoppi ng Rftrcrside, Piso suPerior
Avenlda tnlnga,12Ol, Eairro tockey, Lota 9íí8.,Iereslna-Pl, CÉP UU8'|IA

TetsÍone ê WhatsApp (%)3142-1842 Emaik Éd.teresina@gmait.com
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Oflciat

lll - conrohr Íeceitrg e despesas por peojeto, fono de recurso e cenÊo de custo, sedtpÍe que
aplicávet;

IY - zelar pelos liwos e documçrnor mntábeis e financeims s â§$êgurur sua guarda pelo prazo
legal;

V - agsinar, conjuntamenrc çom o Presidente, cheqws, sdens de pagamento, ransfcências
bmcárir e derÍrâis alos ds movimentação financeira, msmlvadas cxigencias tésnisâr do
sistcÍÍa bancário;

VI - auxiliar a cloborago da pcsração anud de contm.
Âí' 2r|" No impedímenlo temporário do Presidcnl+, o Tesoureim podcrá praticar os aÍos dc

üpresentâção estritâmette ncçessários à continuidade artninistrativq ressalvados os atos de
alieraSq oneração parimonial, auunção de obrigaçôes extraordiaárias e alternçôcs estrutur1ris. que
dependcrãç de aurorizaçâo da Áseembleia Ccral.

Perúgmfo únlco. §a vacância definitiva de qualçrrr cargo da Diretoria Executiva, a
Asscmbleir üera1 scni coÍlvocâdâ na foroa do § 3o do art" t9 para clcição do zubstituto.

§âçfu III-Do Consdho Fbrz,l

Ârt. 25" 0 Conselho Fir*d será composto por 3 (rês) membtos efetivos e 3 (rês) suplenter.
eleitos pola Àtsernbleia {ieÍel. coÍn marxlab de { (quatro) rrol, permitids I (unu) recodrrção
cqrsecúiva,

Árt- 26'Compete ao Conselho Fiscal:

I - examinar liwos. doeumento* e registros condbeis e íinatrceiros da ASSOCIÂÇÀOi
II - ecompanhar aexecuçâo o4amenúria, patrimonial e fimrceira;
III - ernitir parecer sc&ro a prestaçâo anual ds conÍâs e, quando cabível, sobro dsnonstrryões

conlátteir intsrmediáriâs;

lV - reromendar pmvidências de coneçâo e aperfeiçoamento dos controles intemos;
V - comrnicar à Âssenbleia Getal rx à Diretoria Exeçúila s!'entrr&is iregularidades

conslâÍsdâ§.

Àrt 27 O Conselhn Fiscal reunir-sc-á scm;ne que necessrário e, obrigatoriarnenlq para apreciar
a pr€§teçâ§ mual de co{lâs sntçs dt sua submissiio à Àssembleia 6eral. lavrando-se pârtcêr Õu

manifcstaçâo e*crita.

CAPiTULO vI - nÁ GEsTÃo ÂI}MII§I§TRÂTI}1I, CoI'{.TÁBIL E FINÂiICEIRA
Art. 28e ÂÀ§SOCÁÇÂO mânteÍâ escrinração cmtribil tcgular, úservinrdo oc príncipios e ae

normas brasileiras de cot{abilidade apliuíveis ss rmidsdês sem finalidade de lucro' devendo
oonsçrvâr em boa ordern os documentx compr,obaÉrios de suas receilas, despesas, nplicaçôes c
obrigações.

Àrt" tr9'O exetcício social <xrincidirú com o âno civil. encerrando-se em 31 de dexmhro de

txda aoo.

Ârt 3{}. A presta@ de co$as arurâl será sutrnetida àÂssegnbteia Gcrol e será compostât no
mínimo, por rclatório anual de atividades, batanço patrimonlal, demooshaçío do resultrdo do período,

&rnonstráçâo dos fluxos de caixa, de.monâtÍafÀo dês mutaçõe§ & pafrimônio líquido, notas
explicaüvas, perecer do Conselho Fiscal, quando irtstalado, e dvnais docun€$tos Bxigídos por lei ou
por iÍsÍurncÍtos de parceria.

Ava nld a lnlnga, I fr I, Balrro I ockey, Lola 388, Terealna-Pl, CEP í8l,04&-r, O
TeüaÍone ê Whât3App (§)3142-1Íi4r2 Emaik rtd.ter6sina@Emait.com

.v
tll'*4*

ntr" &ane&§Arcvcda
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Árt. 31'Évedada a distribuiçáo de resultndos, superávits, bolificaçoes, vantagens patrimoriais
ou financeiras. sob qua.lquer forma ou pÍetexto. a associados. dirigent*s. anpregados ou terceiros,

ressalvarla a remuneraçâo ríe empregarlos. prestadores de serviços e, quando legalraente admissível.

dc dirigentcs que e,'etivamentc àtuem na gcs6o executiva. desde çe observados a legislaçào

aplicâvel, criterieis objeiivos e c*mpatibilidade com as funções exercidas.

ÀrL 3r A rnovimortação financeira dn ASSOCIAÇÃO obscrvani xegr+gação mínirua de
fiurçirs, documentaçãer idônea, rastreabilidade, conciliação periôdica e; quando exigtdo pur Íe( edital,
convônio, ternô ou instumento de parceria. conta bancária espa:Ífica e coít ole individuatizarlo por
proj«o, fontc de Íecunlo e cenúo de ('usto.

Árt. 33' A ÁSSOCIAÇÀO podcrâ instituir regularnentos intcmos, manuais e PÍocedimsÍto§
Operacionais Padrão (POPs) paa disciplinar suas rotinas administrativas, financeiras, cootábsis,

opcracionais. de integridade. comprâs e contÍâtnÇôes" prestâção de contas, arquivo e guarda

documonxal. dcsde que rompatileis csrn ests Est&luts e com a legislação ügoate.
Árt 3{' Os administradorrx, associados e colaboradmes da Â§§OCtÀÇÀ0 delerão obs§,Ívar

os principios da tegalidade, impessoalidade. moralidade. publ.icidade. economicidade, cficiênçia,
integridadq transparêocia a prevenção dç contlitos rjo inttresxs. vqlodo o favorecimentn lnssoal
inderrido.

CÀPÍTULO !1I. DAS PARCERIAS, DO INTER"ESSE PTJBLICO E DO PATRIMÔMO

Art. 35" A ASSOCIAÇÀO observ&rá. quando apliúvel. as exigências legais c regulamcnures
relacionadas a parccrias com a adruinistração pmblica s com eutidades privadas" inclusive quanto à

transparência. conlrole por projeto. cmta bancríria especíÍica çando exigida, regularidade
institucianal. escrituÍação coÍrtábil, regulamcnto írucmo dc compÍas c contrauçôes, guarda

dr)crnnentcl e prblicidatle minitna dor iostrumerúos cal*bradt»-
Ârt 36" {)s recursos da ASSOCIÂÇÀO serào integalmente aplicadoa ío teúitóriÕ nacional e

na matru(ençào e no desenvolvimento de seus objetivos instiruciouais,

Art. 37' Em caço de dissoluçàa dâ ÀSSOCIÀÇÀC), o rtspectivo parimônio liquitb
remancscente será desünâdo a outÍa pessoâ jurídica de ígual natureza scm fins lucrúiws, com

objetivos sociais congêneres. ou. i.nexistindo esta. a entidsde publica compere,nte. vedada qualquer

rclcÍiào Jnt-immial a associados, dirigentes. instituidores, benfeitores ou tercêirus. na forma da

legislaçào aplicávcl e da deliberação da Assemblcia Cera.l.

CÀTÍTULO VIII . AÀÀUTERÀÇÃÕ §§TÀTUTÁR|Â E Dâ DL§§OLUÇÃO

Art. 38" Esrc Esututo somenrs poderá ser âltcrado por delÍberação da Âssembleia GeÍal
especialruenle convocada para esse firn. corn indicaçõo exprassa da materia m ordem do dia, mediante
aprow4ão de 213 (dois rerços) dos associados preseileÍ;.

Àrt ,9' A destiluição de administrads*s dependerá de deliberaçãc da Âssembleia Ceral
especialmen* corvorada pâm esse llm. mediarue aproraçâo de 2/3 (dô,is terços) dos associados
pí§§cate§"

Ârt.40r À dissoluçãcr do ÂS§OCIÀÇÃ{) romsnte paderáoceirrerpordeliberaçâo daÂss«nbkia
üeral especialmeüs convscôda pâra esse {inr, mediant* aprovação dc2l3 (dois tcrços) dos assouodçs
prsseffe§, não podendo a delibcração ocolrÊr .Õm prsselrça inêris a li3 {trm terçs) do quodro
assogaüvo com direito a voto.

Sâopping Hirarsida, Piso s üpartor
Awnida l nÍnga, I 2A 1, Ealrro tockey, Loja 388, Israsina-Pl, CEp 64048-1, A

Tatstone ê whâtsApp (ffi) 3142-1842 Emaik rtd.teresira@gmalt.com
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a
td-

L

- ÊÉp*ífie, m pozo míxim dc 90 (novata) dias cmtador do rtgidm doctc Eà1âbt\ pdte!êcrrô,
"à" % ató sUa insralaçâo, e rpÍrcirçio (lss cmus muair ;rla A*mblcia 6ml. rcm lrcjuizo dr portcior

7/t 
--éa- 

-: irplcm.naâçio do ó$!o dc fi§calíação inremâ lrcti$o úesE E§tshro.

=?o:"í/Í-- rffiindpr, r2dsrnaiodes26.

l/g_'or!A ku*d,sai*ú7?-,-Ç{ gnrçbxffils*
? "?tonu^ - BGdBÉdo*

§, '/As' Josf,EIluAnDowEslEYGoMEscAMPELo
d qôr, Pcidcnlç
i 7 k*..*ffiE - mrdrrm
: 

- Etuúe&iF!

Wanderson Bezerra de
OÍiciat Reglstrador

clúruo x - nrs DrsposlÇôEs cEnrrs t tnlrslróntr*s
ÂrL al' A eSSOCtfç:ÀO não rcponJaÀ wbsidiriria u rclidsiuncnrc pü obiga{õ§

prsrnis de terrs awixÍm, c o awiadou n&r rcrpmder{o pelas otrÍigaçoc dr A§§OCIÀÇÂO,

salvo nas hipôtese* legais.

ÀrL {2'Oâ Ét6 oilissos sÊrão rmh{dos Írcla Arsemblciü Geml, ob*ryadâ a §islaçào
vigauê, podmdo s disc[lina&s ornplreúunErte Ps rcgulmotos intms conpadveis cm
Étc E!íâuío.

ÀrL 4l'O ptesnic Estúulo effra fl vigor na drra de set nryirtro no Clnôío de R§gisffi Civil
das PEscoes JuÍidicss cünpeEDlê" lplogadae aç disposiçôes eslolul&ias aileriores incmpúÍrris com

csls rdomâ int€gml,

ArL aa' A primim clci$o do Conslho Fisot podaá rcr rcaliada m Asmbbia Gml

BftENO NA§CIMI h'TO MOURAO
Tcsoucüo

ffid@oxhnxms", raiarr*r*u.r'

FLAYTO MACTIÀDO DE SOU§A FILAO
Advogado

CPF: 024-991.80107

OÀ&?t: 11755

o no AY4-222 no Livro A . (Migração)

E ç q"i@.|- R"drls"*. Etar,.nt
anlrJ. R3 ílleü. tlP Rl t0,r. FEAD R3 l,§ FT DPEP R$ 1,36 ô.lo: el 10C Totr!: Rl 17E,y

a - "eualouEÊúuLÍEMÇÂo, MsuMou EIENDA rNv&tDÁEsrE D@UMENTo"

Piso superior
Lola 3§, Tereslna-Pl, CEP UU8-1 1 O
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ffi.lpi.jus.br/9oôLft.

Sêb
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ffi
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Confirã o eto 6m
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NORMAL
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MANIFESTO DE

ASSINATURAS

Código de validação: YD7MX-5QZ26-3XB4G-MCVZL

Documento assinado com o uso de certificado digital ICP Brasil, no Assinador ONR,

pelos seguintes signatários:

Ezequiel de Oliveira Rodrigues (CPF ***.568.123-**)

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validação deste documento:

https://assinador.onr.org.br/validate/YD7MX-5QZ26-3XB4G-MCVZL

.

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponível no link abaixo e informe

o código de validação:

https://assinador.onr.org.br/validate

.
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